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Leitbild – Unternehmenspolitik 

W i r  s i n d  e i ne  l e i st u n gss t a r ke  U nt e r ne hm e nsg r u p p e  i n  d e r  B a u b ra nc he  u n d  st e he n fü r  Q u a l i t ä t ,  

Ve r l ä ssl i c hke i t  u nd  na c h ha l t i g e  L ös u ng e n .  U n se r  A ns p r u c h i st  e s,  P r oj e kt e  m i t  ho c hwe r t i g e n 

M at e r i a l i e n ,  p rä z i se r  Pl a nu ng  u nd  fa c hg e re ch t e r  A u sfü hr u n g  u m z u se t ze n.  Da b e i  s c ha f fe n  w i r  

l a ng l e b i g e  E rg e b ni ss e,  d i e  h ö ch st e n  t e ch ni sc he n ,  w i r t sc ha f t l i c he n  u nd  öko l og i s che n 

A nfo rd e r u ng e n g e re c h t  w e rd e n .  

 

U nse r  H a nd e l n  i s t  g e p rä g t  vo n  Pa r t ne rs c ha f t ,  Tra n sp a re nz  u nd  Zu ve r l ä ssi g ke i t .  Di e  Zu f r i e d e n he i t  

u nse re r  Ku nd i n ne n u nd  Ku nd e n st e h t  i m  M i t t e l p u n kt  –  d u r ch  i nd i v i d u e l l e  B e t re u u ng ,  Ve r st ä nd ni s  

fü r  sp ez i f i s che  A nf or d e r u ng e n  so w i e  e i ne  t e r m i ng e re c ht e  u n d  q u a l i t a t i v  ho c hwe r t i g e  U m se t z u ng .  

 

Di e  Si c he r he i t  a u f  u nse re n B a u st e l l e n  h a t  ob e rst e  P r i o r i t ät .  W i r  g ew ä hr l e i st e n s i c he re  

A r b e i t sb e d i n g u ng e n u nd  förd e r n  e i n  ve ra nt w or t u n gs b e w u sst es  Ve r ha lt e n  a l l e r  B e t e i l i g t e n .  

G l e i c hze i t i g  i n ve st i e re n  w i r  i n  I nnov at i o n ,  m o d e r ne  Te c hn ol og i e n  u n d  d i e  kon t i nu i e r l i che  

We i t e r b i l d u ng  u nse re r  M i t a r b e i t e nd e n ,  u m  u n se re  L e i st u ng e n s t e t i g  we i t e rz u e nt w i cke l n .  

 

W i r  b e ke n ne n u n s a u s d r ü c kl i c h  z u  e i ne m  s yst e m a t i sc he n  u nd  e f f i z i e nt e n E n e rg i e m a na g e m e nt  

sow i e  z u m  S c hu t z  d e r  U m we l t .  Da b e i  ve r fo l g e n  w i r  d a s Z i e l  d e r  kon t i nu i e r l i c he n  Ve r b e sse r u n g  

u nse re r  U m we lt -  u nd  e ne rg i e b ez og e ne n  L e i s t u ng e n.  W i r  ve r p f l i c ht e n u n s  z u r  E i n ha lt u n g  a l l e r  

re l ev a nt e n  re c ht l i c he n  u nd  s on st i g e n  A nf or d e r u n g e n .  J e d e  Fo r m  v on  Ko r r u p t i o n i st  ve r b ot e n.  

 

B e d e nke n fü r  Ve rst öß e  g e g e n re c ht l i c he  u n d  i nt e r n e  A nf or d e r u ng e n  kön ne n  f re i  g e ä u ß e r t  we rd e n ,  

u m  St ra fe n  u nd  we i t e re  S ch ä d e n  z u  ve r m e i d e n .  Si e  we r d e n  u na b hä n g i g  vo n  d e r  G es ch ä f t s fü hr u ng  

u nt e rsu c ht .  Ve rs t öß e  g eg e n d i e se  U nt e r ne hm e ns p ol i t i k  kön ne n a r b e i t sre c h t l i c h e,  z i v i l re ch t l i che  

u nd  s t ra f re c ht l i c he  Ko n s e q u e nze n ha b e n .  D a z u  z ä hl e n  i ns b e so nd e re  Di sz i p l i na r m a ß n a h m e n ,  

A b m a h nu ng ,  Kü n d i g u n g  u nd  S c ha d e ne rs at z fo rd e r u ng e n .  

 

Di e  G e sc hä f t sf ü h r u n g  st e l l t  s i che r,  d a ss a l l e  e r f or d e r l i c he n I nfo r m at i o ne n  u nd  Re sso u r ce n  z u r  

E r re i ch u n g  d e r  E ne r g i e - ,  U m we lt -  u nd  C om p l i a n ce - Z i e l e  b e re i t g est e l l t  we rd e n.  Da r ü b e r  h i na u s  

u nt e rs t ü t ze n w i r  a k t i v  d e n E r we r b  e ne r g i e e f f i z i e nt e r  P r od u kt e  u n d  Di e n s t l e i st u ng e n ,  d i e  z u r  

Ve r b e sse r u n g  u n se re r  e n e rg i e b ez og e ne n L e i st u n g  b e i t ra g e n .  

 

W i r  ü b e r ne hm e n  Ve ra n t w or t u ng  g eg e nü b e r  u nse re n M i t a r b e i t e nd e n ,  u nse re n Ku nd i n ne n  u nd  

Ku nd e n sow i e  d e r  U m we l t  u nd  ve r b i n d e n  w i r t s c ha f t l i che n  E r f ol g  m i t  na c h h a lt i g e m  u n d  
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ressou rce ns c ho ne nd e m  H a n d e l n .  U n se r  Z i e l  i st  e s,  d u r ch  vora u ssc ha u e nd es  u nd  

ve ra n t wo r t u n g sb ew u sst e s H a nd e l n  e i ne n  l a ng f r i st i g e n M e hr we r t  fü r  a l l e  A n sp r u c hsg r u p p e n z u  

sc ha f fe n .  

Firmenphilosophie 

De r  U nt e r ne h m e n sl e i t u n g  i st  e s  w i c ht i g ,  d a ss  d i e  Ku nd i n ne n  u nd  Ku n d e n  a b sol u t es  Ve r t ra u e n  i n  

u nse re  U nt e r ne hm e n u nd  u n se re  P ro d u k t e  ha b e n  

 

W i r  st re b e n  h ohe  P r ofe ss i o na l i t ät  a n u nd  we rd e n d a b e i  vo n  e i ne m  e r fa hre ne n,  ho c hm ot i v i e r t e n  

Te a m  u nt e rs t ü t z t .  U n se re  M i t a r b e i t e n d e n  s i n d  Te i l  u nse r e s Q u a l i t ä t ss yst e m s,  w i r  se t ze n w i r  a u f  

L e r n - ,  S ch u l u n g s -  u nd  Ve rä nd e r u n g sb e re i t s cha f t .  

 

Zu r  Fi r m e np hi l o so p h i e  g e hö r t  e s  a u c h,  a l l e  g e se t z l i c he n  A u f l a g e n  g e na u e st e ns  z u  e r fü l l e n u n d  

u nse re n  M i t a r b e i t e n d e n  d u r ch  g u t e  Ve rd i e ns t m ög l i ch ke i t e n  e i ne n  m ög l i c h st  h o he n  

L e b e nsst a nd a rd  z u  s i c he r n .  

 

U na b l ä ss i g e s  B e m ü he n  z u r  g r öß t m ög l i c he n  S ch o n u n g  d e r  U m we lt  so w i e  z u r  Ve r b e sse r u n g  u n se re r  

e ne rg i e b ezog e ne n  L e i s t u ng e n  i s t  fü r  u n s  b es on d e r s  w i ch t i g .  

 

W i r  l eg e n g r öß t e n We r t  a u f  e i ne  g u t e  Zu sa m m e n a r b e i t  m i t  d e n L i e fe r f i r m e n ;  d e r  U m g a n g  m i t  

M i t b e we r b e r n i st  e b e ns o vo n Kor re kt he i t  u nd  Fa i r n ess g e p rä g t .  

Energiepolitik 

U nse r  U n t e r ne hm e n  ve r p f l i ch t e t  s i c h  z u  e i ne m  ve ra nt w or t u ngs vol l e n ,  sp a rs a m e n  u nd  e f f i z i e n t e n  

U m g a ng  m i t  E ne r g i e.  W i r  se he n  d i e  Ve r b e sse r u n g  d e r  e ne rg i e b ezo g e ne n L e i st u ng  a l s  w i ch t i g e n  

B est a n d t e i l  u n se re r  U nt e r ne hm e n s fü hr u n g  u nd  u n se re s na c hh a l t i g e n  H a n d e l n s.  

 

Zu r  E r re i c hu n g  u nse re r  Z i e l e  ve r p f l i c ht e n  w i r  u ns  z u  fo l g e n d e n  G r u nd sä t ze n :  

•  Ve r b e sse r u n g d e r  E ne r g i e e f f i z i e nz :  W i r  se t ze n  M a ß na hm e n  z u r  ko nt i n u i e r l i c he n  

Ve r b e sse r u n g  u n se re r  e n e rg i e b ez og e ne n L e i st u n g  u nd  z u r  Re d u z i e r u n g  d e s 

E ne rg i e ve r b ra u c hs  u m .  
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•  S p ar sam e r  E ne r gi e e i nsa t z :  W i r  a ch t e n  a u f  e i ne n  b e w u sst e n  u nd  e f f i z i e nt e n E i ns at z  v o n 

E ne rg i e  i n  a l l e n  b e t r i e b l i che n B e re i che n .  

•  E i nh al t u n g gese t z l i c he r  A nf o rd e r u n ge n :  W i r  e r f ü l l e n d i e  g e l t e n d e n  g e se t z l i c he n  

Vor s ch r i f t e n  sow i e  we i t e r e  fü r  u n se r  U n t e r ne hm e n  re l ev a nt e  e ne r g i e b ez og e ne  

Ve r p f l i c h t u ng e n .  

•  Be r ü c ks i c ht i gu n g d e r  E n e rgi e e f f i z i e nz :  B e i  d e r  B es cha f fu n g  vo n  P r od u kt e n,  

Di e nst l e i st u ng e n u n d  e n e rg i eve r b ra u c he n d e n  E i n r i c h t u ng e n  sow i e  b e i  d e r  Pl a nu n g  u n d  

A u sl e g u n g  b e r ü cks i c ht i g e n w i r  e ne rg e t i s c he  A s p e kt e.  

•  F est l e gu n g vo n E ne rg i ez i e l e n :  W i r  d e f i n i e re n m e ssb a re  E ne rg i ez i e l e,  se t ze n g e e i g ne t e  

M a ß n a h m e n  u m  u nd  ü b e r p r ü fe n  r eg e l m ä ß i g  d e re n W i r ksa m ke i t .  

•  Be re i t ste l l u ng  v o n R ess ou rc e n :  W i r  s t e l l e n  d i e  e r fo rd e r l i c he n  I nf or m a t i o n e n,  p e rs o ne l l e n  

u nd  f i na nz i e l l e n  M i t t e l  z u r  Ve r fü g u ng ,  u m  u nse re  E ne rg i ez i e l e  z u  e r re i c he n.  

•  S e ns i b i l i s i e r u n g  d e r  M i t ar b e i te r :  W i r  f ör d e r n d a s  B ew u sst se i n  u nse re r  M i t a r b e i t e r  fü r  

e i ne n  ve ra n t wo r t u n gsv ol l e n U m g a ng  m i t  E ne r g i e.  

 

Di e  G e sc hä f t sl e i t u n g  u nt e rst ü t z t  d i e  U m se t z u ng  d i ese r  E ne rg i e p ol i t i k  u nd  v e r p f l i c ht e t  s i c h,  d a s  

E ne rg i e m a na g e m e nt s yst e m  r eg e l m ä ß i g  z u  ü b e r p r ü f e n u nd  kon t i nu i e r l i c h  we i t e rz u e nt w i cke l n .  

Di ese  E ne r g i e p ol i t i k  w i rd  a l l e n  M i t a r b e i t e r n  ve r m i t t e lt  u nd  i n t e re ssi e r t e n  Pa r t e i e n  b e i  B e d a r f  z u r  

Ve r fü g u n g  g est e l l t .  

 

U nse r  g e m e i ns a m e s  Z i e l  i st  e s,  d e n  E ne rg i e ve r b ra u c h na ch ha lt i g  z u  op t i m i e re n ,  E ne rg i e kost e n  z u  

re d u z i e re n  u nd  e i ne n B e i t ra g  z u m  ve ra nt w or t u ngs vol l e n U m g a n g  m i t  na t ü r l i c he n  Re ssou r ce n  z u  

l e i st e n .  

Umweltpolitik 

U nse r  U n t e r ne hm e n  i s t  s i ch  se i ne r  Ve ra nt w or t u ng  g eg e n ü b e r  d e r  U m we l t  b e w u sst  u nd  ve r p f l i c ht e t  

s i ch  z u  e i ne m  ve ra nt w or t u ngs vo l l e n  u nd  na c hh a l t i g e n U m g a n g  m i t  n at ü r l i c he n  Re ssou r ce n .  De r  

S chu t z  d e r  U m we lt  u nd  d i e  ko n t i nu i e r l i c he  Ve r b esse r u n g  u n se re r  U m we l t l e i st u n g  s i nd  

wese n t l i c he  B e st a nd t e i l e  u n se re r  U nt e r ne hm e ns fü hr u ng .  

 

Zu r  U m se t z u n g  d i e se r  G r u nd s ät ze  ve r p f l i cht e n  w i r  u n s  z u  f ol g e n d e n  M a ß na hm e n:  

•  U m we l t s c hu t z :  W i r  se t ze n M a ß na h m e n  z u r  Ve r m e i d u n g  u n d  Re d u z i e r u n g  n e g at i ve r  

U m we l t a u sw i r ku ng e n  u ns e re r  b e t r i e b l i che n Tät i g ke i t e n u m .  
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•  S c h o nu n g d e r  R ess ou rc e n :  W i r  a cht e n  a u f  e i ne n sp a rsa m e n U m g a n g  m i t  R oh st of fe n ,  

Wa sse r  u nd  E ne rg i e.  

•  A b fal l ve r m e i d u n g u nd  R e c yc l i n g:  W i r  b e m ü he n u ns,  A b fä l l e  z u  ve r m e i d e n ,  z u  re d u z i e re n 

u nd  fa c hg e re c ht  z u  t re n n e n u nd  z u  e n t s org e n.  

•  Ve r m e i d u ng  vo n U m we l t b e l a st u nge n :  W i r  a c ht e n  d a ra u f,  E m i ssi o ne n ,  S c h a d st of fe  u nd  

so ns t i g e  U m we lt b e l a s t u n g e n m ög l i c hs t  g e r i n g  z u  h a lt e n .  

•  E i nh al t u n g gese t z l i c he r  A nf o rd e r u n ge n :  W i r  e r f ü l l e n d i e  g e l t e n d e n  u m we lt re c ht l i c he n  

Vor s ch r i f t e n  sow i e  we i t e r e  fü r  u n se r  U n t e r ne hm e n  re l ev a nt e  Ve r p f l i c ht u ng e n.  

•  Ko nt i nu i e r l i c he  Ve r b e ss e r u n g:  W i r  ü b e r p r ü fe n re g e l m ä ß i g  u nse re  U m we l t l e i st u n g  u nd  

se t ze n  g e e i g ne t e  M a ß na h m e n z u r  Ve r b e sse r u n g  u n se re s U m we lt m a na g e m e n t sys t e m s.  

•  U m we l t b e w u sst se i n  d e r  M i t ar b e i te r :  W i r  f ör d e r n  d a s U m we lt b ew u sst se i n  u nse re r  

M i t a r b e i t e r  u nd  u nt e r st ü t ze n e i ne n  ve ra n t wo r t u n gs vol l e n U m g a n g  m i t  na t ü r l i c he n  

Re sso u r ce n .  

•  N a c hh al t i ge  B es c ha f f u n g u nd  Pl a nu n g :  B e i  d e r  A u sw a hl  v on  M at e r i a l i e n ,  P rod u kt e n u n d  

Di e nst l e i st u ng e n b e r ü c ks i c ht i g e n  w i r,  so we i t  m ög l i ch ,  U m we lt a s p e kt e  u nd  d e re n 

A u sw i r ku n g e n  ü b e r  d e n  L e b e nsz y kl u s.  

 

Di e  G e sc hä f t sl e i t u n g  ve r p f l i c ht e t  s i ch ,  d i e  no t we nd i g e n  R essou rce n fü r  d i e  U m se t z u ng  d i ese r  

U m we l t p ol i t i k  b e re i t z u st e l l e n,  U m we lt z i e l e  fe st z u l eg e n  u nd  d e re n E r re i c hu ng  r eg e l m ä ß i g  z u  

ü b e r p r ü fe n .  

 

Di ese  U m we lt p ol i t i k  w i rd  a l l e n  M i t a r b e i t e r n  ve r m i t t e lt ,  d oku m e n t i e r t  u nd  i n t e re ss i e r t e n Pa r t e i e n 

b e i  B e d a r f  z u r  Ve r fü g u n g  g est e l l t .  S i e  b i l d e t  d i e  G r u nd l a g e  fü r  u nse r  u m we l t b e w u sst e s  H a nd e l n 

u nd  d i e  kon t i nu i e r l i c he  We i t e re n t w i c kl u ng  u nse r es  U m we l t m a na g e m e n t s y st e m s.  

U nse r  Z i e l  i s t  e s,  d i e  U m we l t b e l a s t u ng e n u nse re s  U nt e r ne h m e n s  z u  re d u z i e re n ,  na t ü r l i c he  

Re sso u r ce n  z u  s c ho ne n u nd  e i ne n  na c hh a l t i g e n B e i t ra g  z u m  U m we lt sc hu t z  z u  l e i st e n .  
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